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Herzlich Willkommen

Der ProfilPASS fiir junge Menschen in der Berufs- und
Studienorientierung
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Enung Inhalt ProfilPASS
1. Ausgangspunkt
e 2. Highlights aus der Beratung
3. Eingesetzte Medien
4. Fazit
,Du bist heute,
was Du gestern gedacht hast,
und wirst morgen sein,
was Du heute denkst.”
Buddha
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ac Ausgangspunkt
coaching

Wer kann unterstiitzen? ProfilPASS

firjunge Menschen

/——[ Unierstuizung durch Coach }

[ B} Konkreter Wunsch 1

\{ Selbst-Management ]

Initiiert durch
Mutter
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ac Highlights aus der Beratung .
coaching Biographische Arbeit ProfilPASS

firjunge Menschen

Loffelchenliste Was habe ich bis heute emeicht?

[ Weiche Leidenschaften hatte bzw. habe ich? B Biographische Arbeit Welche besondere Erlebrisse/Ereigrisse gab es bisher?

[ Welche Traume hatte ichin der Vergangerheit? [ Was waren'sind meine aktuellen Lebensziele?
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ﬁﬁ Highlights aus der Beratung
coaching Mein Umfeld ProfilPASS

firjunge Menschen

Mein Umfeld

Innere einschrankende Umstande ]

Auftere einschrankende Umstande }
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ﬁﬁ Highlights aus der Beratung
coaching Mein Umfeld ProfilPASS

firjunge Menschen
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Mein Umfeld

Innere einschrankende Umstande ] [ AuBere einschrankende Umstande }

keine keine
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ﬁhﬁ Highlights aus der Beratung
Enung Wo stehe ich heute? Was kann ich? ProfilPASS

firjunge Menschen

[ Meine Waterblldungsmaﬁnahmen Meine Eigenschaften

Wo stehe ich heute?
| Meine praktische Erfafrung Was kann ich?
Praktische Erfahrung

Meine Kompetenzen |- —/’ Meine Starken
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ac Highlights aus der Beratung .
Enung Wo stehe ich heute? Was kann ich? ProfilPASS

firjunge Menschen

[ Meine Waterblldungsmaﬁnahmen

Wo stehe ich heute?
{ Meine praktische Erfahrung Was kann ich? Meine Fahigkeiten
Praktische Erfahrung

Meine Kompeterzen |- —/’
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firjunge Menschen
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coaching Eingesetzte Medien ProfilPASS

firjunge Menschen
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coaching Fazit ProfilPASS

firjunge Menschen

» Erfolg hangt von Einstellung der Schilerlnnen/
Klientlnnen ab

* Mit Beispielen und viel Empathie die jungen Menschen
aus der Reserve locken

* Fragen, Fragen und noch mal Fragen

* Anzahl der Beratungsgesprache stark reduziert durch
enormen Fleifld bei den Hausaufgaben

* Motivierung der Klientinnen und Mut zusprechen (Angst
nehmen) erfolgversprechend

+ Kombination aus rotem ProfilPASS und eigenem
Methodenpool
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coaching Kontakt ProfilPASS

firjunge Menschen

jes-coaching

Joachim E. Severin
Berater, Coach und Trainer

Hausadresse:
Rieterstr. 16
D-90419 Nurnberg

Briefadresse

Postfach 810350

D-90248 Nurnberg

Tel.: +49 (911) 6648 0034
Mail: info@jes-coaching.de
Web: www.jes-coaching.de
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